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Al personale docente della Scuola Secondaria di 1° Grado “Bianco-Pascoli” — Fasano
All’Albo e sito web della scuola

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico prot. 3340 del 23 marzo 2017 - “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2.
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali.

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE E
IL RECLUTAMENTO DEL
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Progetto: “LA SPERANZA E’ G-LOCAL”

Codice identificativo progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-378.
CUP: D57118000140007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014ITosM20Poo1 “Per la scuola -
competenze e ambienti per l'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo -
Programmazione 2014/2020, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014
della Commissione Europea;

VISTO I'Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il progetto presentato da questo Istituito Scolastico: Candidatura N. 987066 del
09/06/2017 assunto al protocollo SIF2020 n. 19569 del 14/06/2017;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23583 del 23 luglio 2018 con la quale I'Autorita di

Gestione autorizza il progetto di questo Istituto e che costituisce la formale autorizzazione
all'avvio delle attivita e fissa i termini di inizio dell'ammissibilita della spesa;

VISTO il provvedimento dirigenziale di Iscrizione del finanziamento nel Programma Annuale
2018, prot. 1433/B15 del 04/09/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 07/09/2018 di presa d’atto dell'iscrizione del
finanziamento nel Programma Annuale 2018 e di inserimento del progetto nel PTOF;

VISTA I'azione di disseminazione e pubblicita prot. 2154/B28 del 29/11/2018;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
~— contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143 della legge 107/2015”;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione. Iter di

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale. Chiarimenti” e la successiva errata corrige prot. AOODGEFID/35926 del
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21/09/2017; ey
VISTA la nota MIUR prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE”;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per lattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020” prot. 1498 del 09 febbraio 2018;
VISTE la delibera n. 19 del 16/05/2018 del Consiglio di Istituto e la delibera del Collegio dei

docenti n. 54 del 10/05/2018 relative ai criteri generali per la selezione degli esperti e del
personale impegnato nel progetto;

CONSIDERATA  che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno
all'Istituto a cui affidare l'incarico di Valutatore di progetto;

VISTA I'intesa raggiunta in sede di contrattazione integrativa d’istituto in data 12/11/2018 tra le
RSU ed il Dirigente Scolastico, sulle ore e sui compensi da attribuire al personale interno
all'Istituzione Scolastica necessario per la realizzazione del progetto in oggetto;

EMANA
IL PRESENTE AVVISO INTERNO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE PER TITOLI
COMPARATIVI FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE E AL RECLUTAMENTO DI N. 1 REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE DI PROGETTO PER I MODULI DI SEGUITO INDICATT:

Benessere, corretti stili di vita, educazione motoria e sport [/ Sesto Senso e ... 'Oltre” 30 ORE
Cittadinanza economica “... per costruire” 30 ORE
Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva “ Abbattiamo i muri per ...” 60 ORE
Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva “... ponti!” 30 ORE

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di
partecipazione, dei sotto elencati requisiti in relazione ai moduli per cui si propone la candidatura:

a) essere docenti a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle lezioni in servizio presso
questo Istituto Scolastico;

b) possedere i titoli di accesso richiesti per la docenza nei singoli moduli formativi;

c) possedere adeguata competenza informatica per I'aggiornamento della Piattaforma GPU di gestione
PON;

d) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell'UE;

e) godere dei diritti civili e politici;

f) non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti
penali in corso; di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di non
essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

g) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

OGGETTO DELL'INCARICO
Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V.
presentato:
o Esperienza progettuale.
e Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza
candidatura.
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e Compilazione della documentazione richiesta, ai fini della registrazione e documentazione delle

attivita poste in essere, nell’arco temporale previsto dalla durata del progetto.

¢ Adeguate competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la

Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli
adempimenti richiesti.

Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1.

Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.

Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I'attuazione.

. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pitt moduli destinati ad uno

stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati.
Essere da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all’'interno, I'informazione sugli esiti conseguiti.

. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun

destinatario, il livello raggiunto.

. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei

destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.

Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’'amministrazione.

L’aspirante dovra assicurare la_propria disponibilita per l’intera durata del progetto. che si
concludera il 31/08/2019;

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti pud¢ determinare il recesso dal
contratto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno pervenire entro e non oltre le

ore 12.00 di lunedi 10 dicembre 2018 con le seguenti modalita:

a. spedite a mezzo raccomandata all'indirizzo: Scuola Secondaria di 1° Grado “Bianco-Pascoli” —
via Giovanni XXIII, 64 - 72015 Fasano. Qualora la stessa dovesse pervenire all'Istituto dopo il
termine suddetto, che & perentorio, non avra alcun valore la data riportata dal timbro postale
inerente alla spedizione (N.B: fara fede la data di protocollo di arrivo). All'esterno della
busta contenente la domanda, é necessario specificare “Candidatura Referente Valutazione PON
- CIP: 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-378";

b. consegnate brevi manu presso 'Ufficio di Segreteria, il cui incaricato provvedera a rilasciare
regolare ricevuta;

c. trasmesse attraverso sistemi di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo
brmmo7700x@pec.istruzione.it , esclusivamente in formato PDF. La validita delle stesse é
subordinata al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 2005, relativamente
alla trasmissione di documenti informatici e s.m.i.. Non potranno essere accettate domande
inviate tramite fax e via e-mail ordinaria.

2. L'Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per
qualsiasi tipo di motivazione.
3. Le istanze, redatte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovranno contenere, pena I’esclusione:

a.
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secondo il modello accluso al presente bando (allegato A e B), debitamente firmata in ogni paginae
compilata nella parte riservata al candidato;

b. Curriculum Vitae in formato europeo, redatto evidenziando solo i titoli valutabili ai fini
della presente selezione;

c. fotocopia del documento di identificazione valido.

4. Tutta la documentazione presentata dovra essere firmata in originale e datata e contenere, pena
I'esclusione, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno
2003.

5. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate e di richiedere la documentazione attestante quanto
dichiarato nel curriculum vitae. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con l'istituto. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un
solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri
indicati per la valutazione.

Le attivita saranno svolte inderogabilmente in orario extra curriculare ed in funzione delle esigenze

didattiche della scuola.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata da una apposita Commissione di
valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, mediante comparazione dei curricula pervenuti, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati e stabiliti dal Consiglio di Istituto:

TABELLA A TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
1 Laurea nuovo (quinquennale) o vecchio ordinamento 8
110/110 e lode 8
106/110 6
100/105 4
60 /99 2
2 Altra laurea afferente alla tipologia di intervento 2 2
3 Dottorato di ricerca o specializzazioni post-laurea 3 6
4 IMaster e/o corsi di perfezionamento post-laureal 2 4
annuali o biennali
5 [Pubblicazioni 1 2
6 Competenze informatiche certificate ) 2 4
diversamente attestate, anche con dichiarazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000
7 IAttestati di corsi di formazione 0,50 2
TABELLA B TITOLI DI SERVIZIO
er ogni incarico svolto di Referente per la 2 10
alutazione in progetti PON

A parita di punteggio, avra precedenza il candidato di minore eta.
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A conclusione della comparazione, sara stilata una graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata
all'albo. Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni. Trascorso tale periodo ed esaminati
gli eventuali ricorsi in forma scritta al Dirigente Scolastico, I'Istituzione Scolastica pubblichera la
graduatoria definitiva.

Avverso le graduatorie definitive, fatto salvo 'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle
norme vigenti, € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo scolastico.

L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della Scuola avra valore di notifica agli
interessati.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione richiesta, compreso il CV
in formato europeo, copia del documento di identita, nonché I'inosservanza dei termini e
delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso di selezione pubblica,
saranno considerate cause di esclusione dal procedimento.

INCARICHI E COMPENSI

L’ incarico sara attribuito, mediante apposita lettera d’incarico, anche in presenza di una sola istanza,
purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali.

In caso di rinuncia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si procedera
alla surroga utilizzando le graduatorie di merito di cui sopra.

Il compenso orario previsto & di € 23,22 (ventitre/22) lordo Stato omnicomprensivo ovvero € 17,50 lordo
dipendente come da Tabella 5 CCNL Scuola del 29/11/2007.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, per un massimo di n. 40 ore.
Tutti i compensi indicati nel presente bando si intendono onnicomprensivi di tutti gli oneri, ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali sia a carico dell’ Amministrazione che del dipendente, nonché di ogni
indennita, onere o spesa a qualsiasi titolo dovuta o che dovesse intervenire per effetto di disposizioni
normative.

Il pagamento della prestazione sara effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi
comunitari relativi all’Intervento oggetto dell’incarico. I termini di pagamento potrebbero
subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto
nessuna responsabilitd in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’Istituzione Scolastica e
I'Esperto dichiara fin d’ora di rinunciare alla richiesta di eventuali interessi legali di mora.

Il docente a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione dell'incarico
stesso.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;
- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
- La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni, € individuato nella persona del Prof. Gaetano Di Gennaro, Dirigente Scolastico della Scuola
Secondaria di 1° Grado “Bianco-Pascoli” di Fasano, in qualitd di responsabile con potere di gestione del
personale —dipendente e non- ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
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ricerca.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196)

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per
i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Il conferimento dei
dati ¢ obbligatorio e l'eventuale rifiuto potrd comportare la mancata prosecuzione della fase
precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto. Il trattamento dei dati viene effettuato
attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il Titolare del Trattamento di dati ¢ il
Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati & il
Direttore S.G.A. Incaricati del trattamento sono gli Assistenti Amministrativi addetti. L'istituto adotta
idonee misure di sicurezza per cio che concerne la conservazione e la custodia dei dati.

I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o
di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o entri
pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al
soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

DISPOSIZIONI FINALI

In caso di contenzioso il foro competente ¢ identificato nel Tribunale di Brindisi.

L'Istituzione Scolastica si riserva, inoltre, la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire,
spostare, revocare, modificare il presente procedimento o non affidare I'incarico in oggetto, senza alcun
diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant’altro.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE
Il presente Bando viene pubblicizzato in data odierna attraverso le seguenti modalit e sino alla data di

pubblicazione della graduatoria definitiva:

/& IRIGENTE SCOLASTICO
{/;’ 'fﬂgetan DLI ARO
&) ﬂé{’M v M% 7

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di auto-valutazione dei titoli (All. A e B).
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Allegato A — Domanda di partecipazione al bando di selezione docente REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE. Prot. 2163/B28 del 30/11/2018.

NB. Allegare alla presente istanza il curriculum vitae

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico prot. 3340 del 23 marzo 2017 - “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali.

Reclutamento REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.
Al Dirigente Scolastico

Scuola Secondaria di I grado
“G. Bianco-G. Pascoli”

FASANO

1l/La
sottoscritto/a
Codice
Fiscale
Docente Tempo determinato | indeterminato
Nascita Comune

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)
Residenza CAP | Comune

Provincia

Via/Piazza

Telefono cellulare

Email

- owluu
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PEC
Docente Tempo determinato | indeterminato
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'incarico di Referente per la Valutazione del progetto in
oggetto.
A tal fine
DICHIARA

QO di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

3 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
PENALE: ..ottt bttt sne bt enensne

O di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per
l'attribuzione del presente incarico;

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “Gestione degli interventi”;
di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata
alla presente, per un totale di punti ............. (N leHere! consnusmmaimiasi );
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In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

. di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

. di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

. di assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, che si concludera il
31/08/20109;

. di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente I'incarico.

I1/1a sottoscritto/a allega alla presente istanza:

tabella di valutazione;
curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze e i titoli per i quali si
richiede la valutazione).

Luogo e data
Firma del candidato
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Allegato B — Tabella di valutazione al bando di selezione docenti REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE. Prot. 2163/B28 del 30/11/2018.
Si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze e i titoli per i quali si chiede la
valutazione
PUNTI | MAX PUNTI PUNTI
TABELLA A TITOLI CULTURALI acuradel | acuradella
candidato | commissione
1 Laurea nuovo (quinquennale) o vecchio 8
ordinamento
e 110/110 e lode 8
e 106/110 6
e 100/105 4
* 60/99 2
2 Altra laurea afferente alla tipologia di intervento 5 2
9 Dottorato di ricerca o specializzazioni post- 3 6
laurea
4 Master e/o corsi di perfezionamento post 2 4
laurea annuali o biennali
5 Pubblicazioni 1 2
6 Competenze informatiche certificate o 2 4
diversamente attestate, anche con
dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
74 Attestati di corsi di formazione 0,50 2
TABELLA B  TITOLI DI SERVIZIO
1 Per ogni incarico svolto di referente per la 2 10
valutazione in progetti PON
Tab. A
Tab. B
Totale
Luogo e data Firma
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